
 

 

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

 

Este documento visa registrar a manifestação livre, informada e inequívoca pela qual O  
NOME_FUNCIONARIO  concorda com o tratamento de seus dados pessoais para 

finalidade específica, em conformidade com a Lei nº 13.709 – Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais (LGPD). 

 

Ao manifestar sua aceitação para com o presente termo, O  NOME_FUNCIONARIO 
consente e concorda que NOME DA EMPRESA, inscrito na x, com sede na X, e-mail X, 

doravante denominado Empregador, realize a uƟlização de tais dados, envolvendo 
operações como as que se referem processamento, arquivamento, armazenamento, 

avaliação ou controle da informação, 

 

Finalidade da solicitação dos dados 

 

Os dados pessoais solicitados no check list admissional servirá para cumprimento de 
obrigações legais e fiscais: 

 

Para idenƟficação do trabalhador e transmissão aos órgãos responsáveis Ministério do 
Trabalho, Previdência Social, Receita federal, Caged, entre outros) as informações 

básicas sobre a vida dele para que possa usufruir seus direitos trabalhistas e recolher 
as contribuições necessárias. 

Para depósito de seus vencimentos (salários, férias e bonificações). 

 

Firma o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza 
os fins de direito. 

Caruaru / PE,  DT_ADMISSAO. 

 

_______________________________________________ 

NOME_FUNCIONARIO 


